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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
 

	Целью предмета является формирование умения анализировать социально-исторические явления и события общедемографических процессов для определения остроты основных демографических проблем изучаемой страны. Предмет направлен на изучение: социально-демографических процессов, этнической, социальной, половой и возрастной структуры населения; динамики общих показателей рождаемости, смертности, естественного прироста; интенсификации миграционных процессов, их причин; качества и уровня жизни населения страны.
	1. Понимать основные тенденции демографических процессов в странах Востока, методы изучения численности и структуры населения, особенности исторического развития.
	1.1 Правильно определить основные понятия и термины о демографических процессах стран Востока;

	
	2. Анализируйте демографическую статистику и данные для оценки тенденций движения населения, рождаемости, смертности, миграции и урбанизации.
	1.2 Описывает исторические и современные особенности демографических тенденций;

	
	
	2.1 Используя предоставленные статистические данные, рассчитайте прирост населения, рождаемость и смертность;

	
	3. Сравнение демографических условий различных стран Востока и определение их связи с социально-экономическими и культурными факторами.
	2.2 Анализирует тенденции миграции и урбанизации на основе данных;

	
	
	3.1 Сравнивает демографические показатели нескольких стран Востока;

	
	4. Разработать практические рекомендации в области политики, планирования и управления населением на основе демографических показателей.
	3.2 Объясняет влияние социальных и культурных факторов на демографические показатели;

	
	
	4.1 Готовит рекомендации на основе демографических данных конкретной страны;

	
	5. Читать и анализировать научные статьи и отчеты, а также представлять результаты своих исследований четко и систематически.
	4.2 Создает сценарии для принятия решений, связанных с управлением населением или социальной политикой;

	
	
	5.1 Анализировать научные тексты и четко излагать основные идеи и данные;

	Пререквизиты
	[88957] Социально-политическая идеология изучаемой восточной страны

	Постреквизиты
	

	учебные ресурсы
	Литература:
Основная:
1. А.И. Щербаков, М.Г. Мдинарадзе, А.Д. Назаров, Е.А.Назарова. Демография. М.:ИНФРА-М, 2021.
2. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK). Nüfus ve Demografi İstatistikleri. Ankara, 2020-2025.
2. Keyder, Ç. Türkiye’de Toplumsal Dönüşüm ve Demografi.İstanbul: İletişim Yayınları, 2020.
3. Behar, C. Demografi Yazıları: Türkiye’nin Nüfus Tarihi Üzerine. İstanbul: İletişim Yayınları, 2021.
4. Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etütleri Enstitüsü. Türkiye Nüfus ve Sağlık Araştırması (TDHS).  Ankara, әр кезең (2018-2024).
5. Yavuz, S. Fertility Transition and Demographic Change in Turkey. İstanbul: Boğaziçi University Press, 2021.
Дополнительно:
1. Л.Л. Рыбаковский. Миграция ннаселения. М.:Юрайт, 2020
2. А.А.. Анохин. География населения с основами демографии. М.:Юрайт, 2023
3. İçduygu, A., & Sirkeci, İ. Population Movements in Turkey: Internal Migration, International Migration and Refugees. London: Routledge, 2019.
Профессиональная научная база данных информации: 1. https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/products/dyb/?utm_source=chatgpt.com
2. https://international.ipums.org/?utm_source=chatgpt.com
3. https://international.ipums.org/international/sda.shtml?utm_source=chatgpt.com 
Интернет-ресурсы:
1.Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) – халық санағы, туу, өлім-жітім, көші-қон статистикасы.
2. Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etütleri Enstitüsü – Түркиядағы демографиялық зерттеулер.
3. UNFPA Turkey – демографиялық даму, босқындар және халық саясаты бойынша есептер.
Профессиональная научная база данных информации: 1. https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/products/dyb/?utm_source=chatgpt.com
2. https://international.ipums.org/?utm_source=chatgpt.com
3. https://international.ipums.org/international/sda.shtml?utm_source=chatgpt.com 
Интернет-ресурсы:
1.Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) – халық санағы, туу, өлім-жітім, көші-қон статистикасы.
2. Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etütleri Enstitüsü – Түркиядағы демографиялық зерттеулер.
3. UNFPA Turkey – демографиялық даму, босқындар және халық саясаты бойынша есептер.




	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической добросовестности Казахского национального университета имени аль-Фараби.
Документы доступны на главной странице ИЖ Университета.
Интеграция науки и знаний. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов является углублением образовательного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научно-конструкторских подразделениях университета, студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа студентов на всех уровнях образования направлена ​​на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения новых знаний с использованием современных исследовательских и информационных технологий. Результаты научно-исследовательской деятельности преподаватель исследовательского университета интегрирует в задания ОБЗ, БЗ, которые отражаются в темах лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий, силлабусах и соответствуют актуальности тем учебных занятий и заданий.
Посещаемость занятий. Срок сдачи каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение сроков сдачи работ приводит к потере баллов.
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия и непрерывное профессиональное обучение развивают самостоятельность, критическое мышление и творческие способности студентов. Плагиат, подделка документов, использование шпаргалок и копирование не допускаются на всех этапах выполнения заданий. Соблюдение академической честности в период теоретической подготовки и экзаменов, помимо основных положений, регламентируется такими документами, как «Правила проведения итогового контроля», «Инструкция по проведению итогового контроля за осенний/весенний семестр текущего учебного года» и «Правила проверки зачётных работ студентов на предмет копирования».
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета спроектирована как безопасное место, где все студенты, независимо от пола, расовой/этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического положения, физического здоровья и т. д., всегда пользуются поддержкой и равным отношением со стороны преподавателя и студентов. Каждый нуждается в поддержке и дружбе со стороны сверстников и однокурсников. Для каждого студента успех – это то, что он может, а не то, что он не может. Разнообразие укрепляет все аспекты жизни.
Интеграция MOOC (массовый открытый онлайн-курс). В случае интеграции MOOC в предмет все студенты должны зарегистрироваться на MOOC. Сроки сдачи модулей MOOC должны строго соблюдаться в соответствии с учебным графиком предмета.
Внимание! Срок сдачи каждого задания указан в календаре содержания курса (расписании), а также в онлайн-курсе. Несоблюдение сроков приведёт к потере баллов.

	ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ И ОЦЕНКЕ

	Система подсчета баллов и рейтингов для расчета академической успеваемости
	[bookmark: _GoBack]Методы оценки

	Оценка 
	Количсетвенный эквивалент бллов
	Оценка в %  
	Оценка в традиционной системе
	Критериальное оценивание – это процесс сравнения фактически достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко разработанных критериев. Оно основано на формирующем и итоговом оценивании.
Формирующее оценивание – это вид оценки, проводимый в ходе повседневной учебной деятельности. Это текущий показатель. Оно обеспечивает непосредственное взаимодействие обучающегося и преподавателя. Оно позволяет выявить возможности обучающегося, выявить трудности, способствовать достижению наилучших результатов и своевременно корректировать образовательный процесс преподавателя. На лекциях, семинарах, практических занятиях (дискуссиях, викторинах, конкурсах, круглых столах, лабораторных работах и ​​т. д.) оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории. Оцениваются полученные знания и компетенции.
Итоговое оценивание – это вид оценки, проводимый после завершения изучения раздела в соответствии с программой предмета. Проводится 3–4 раза в течение семестра при выполнении непрерывного профессионального образования (CPE). Это оценка освоения ожидаемых результатов обучения по дескрипторам. Позволяет определить и зафиксировать уровень освоения предмета на определённом этапе. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативная оценка и суммарная оценка

	Оценка в %


	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность в лекциях
	5,1

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях
	24,6

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	30,3

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектика и творчсекая деятельность
	

	D+
	1,33
	55-59
	Неудовлетворительно
	Итоговый контроль                                                          
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	КОМПЛЕКТ                                  
	100 

	
Календарь (график) реализации содержания учебного курса. Методы обучения и воспитания.



	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл***

	
1
	Л 1. Теоретические основы демографии и методы исследования в Турции
	1
	0

	
	С 1. Концепция демографии и статистические источники в Турции
	2
	0

	
2
	Л 2.  Перепись населения и демографические данные в Османской империи
	1
	0

	
	СС 2. Особенности переписи населения в Османской империи
	2
	0

	
3
	Л 3. Демографическая ситуация в период основания Турецкой Республики (1923–1945)
	1
	0

	
	СС 3. Значение первой турецкой переписи населения 1927 года
	2
	0

	
	ОПОП 1. Консультация по выполнению
	
	

	
4
	Л 4. Урбанизация и процессы миграции из сельской местности в города в Турции
	1
	2

	
	СС 4. Урбанизация: Стамбул, Анкара и Измир
	2
	8

	
5


	Л 5. Динамика численности населения и результаты переписи (с 1927 года по настоящее время)
	
	

	
	
	1
	2

	
	СС 5. Причины снижения рождаемости
	2
	8

	
	ОПОП 1. Консультация по выполнению
	
	

	6
	Л 6. Рождаемость в Турции: изменения и факторы
	1
	2

	
	СС 6. Доля молодежи и проблема «демографического дивиденда»
	2
	8

	
	СРО 1. «Различия между переписями населения Турции 2000 и 2011 годов: экспертный анализ. Аннотация
	
	25

	
7
	Л 7. Показатели смертности и продолжительность жизни в Турции
	1
	2

	
	СС 7. Ожидаемая продолжительность жизни: сравнение Турции и мира
	2
	8

	
	ОПОП 1. Консультация по выполнению
	
	

	
8
	Л 8. Возрастная структура и демографическое старение в Турции
	1
	2

	
	СС 8. Демографические аспекты рынка труда и уровень безработицы
	2
	8

	
	[bookmark: _Hlk209404562]СРО 2. «Сравнение возрастно-половой структуры населения Турции и Казахстана». Презентация
	
	25

	  ПК 1
	100

	
9
	Л 9. Трудовые ресурсы и демографическая политика
	1
	1

	
	СС 9. Миграционные различия между Анатолией и западными регионами
	2
	6

	
	ОПОП 1. Консультация по выполнению
	
	

	
10
	Л 10. Внутренняя миграция: региональное неравенство и урбанизация
	1
	1

	
	[bookmark: _Hlk209534963]СС 10. История эмиграции турецких рабочих в Германию (феномен гастарбайтеров)
	2
	6

	
11
	Л 11. Внешняя миграция в Турции: тенденции эмиграции и иммиграции
	1
	1

	
	СС 11. Иммиграция в Турцию: народы Балкан, Кавказа и Средней Азии
	2
	6

	
	ОПОП 1. Консультация по выполнению
	
	

	
12
	Л 12. Демографические характеристики этнических и религиозных групп Турции
	1
	1

	[bookmark: _Hlk209535000]
	СС 12. Этнические группы в Турции: курды, арабы, черкесы и др.
	2
	6

	[bookmark: _Hlk209404599]
	СРО 3. Эссе «Демографические последствия социального неравенства в Турции».
	
	25

	
13
	Л 13. Демографический профиль беженцев и мигрантов
	1
	1

	[bookmark: _Hlk209535038]
	СС 13. Сирийский кризис беженцев и его демографические последствия
	2
	6

	
	ОПОП 6. СРО 4 Консультация по выполнению
	
	

	
14
	Д 14. Структура семьи, уровень браков и разводов в Турции
	1
	1

	[bookmark: _Hlk209535060]
	СС 14. Изменения в институте брака: соотношение традиции и современности
	2
	6

	[bookmark: _Hlk209404708]
	СРО 4«Демографические прогнозы в Турции до 2050 года и их социально-экономические последствия». Групповая работа.
	
	26

	
15
	Л 15. Прогнозы демографического развития Турции и текущие проблемы в XXI веке
	1
	1

	
	СС 15. Сценарии демографического развития Турции до 2050 года
	2
	6

	
	ОПОП 6. СРО 4 Консультация по выполнению
	
	

	Промежуточный контроль 2
	
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	
	100

	Итого за дисциплину 
	
	100
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